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Contrat de ville - Protocole d‘engagements réciproques

Le dernier contrat de ville a été signé en 2015. Prenant fin en 2020, le
Gouvernement via le Pacte de Dijon a prolongé les 435 contrats de ville existants
jusqu’en 2022. S’agissant du contrat de ville applicable au quartier prioritaire de
Kermoysan, les objectifs ont été actualisés par I’ensemble des signataires initiaux. Il est
proposé au conseil municipal d’autoriser monsieur le maire a signer le protocole
d’engagements réciproques du contrat de ville.

**k*

Le Pacte de Dijon, pour une nouvelle politique de cohésion urbaine et sociale a été
signé le 16 juillet 2018 par le Gouvernement.

Par cet engagement, les communautés et métropoles affirment leur souhait de renforcer
leurs responsabilités concernant le pilotage et la mise en ceuvre des politiques en faveur des
quartiers prioritaires de la ville. L’Etat réaffirme quant a lui son role en matiére de sécurité, de
justice, d’éducation, de logement, d’emploi, de sant¢ et de lien social, et s’engage a
accompagner au plus pres les collectivités dans la mise en ceuvre de leurs prérogatives.

Cette signature a permis a chaque territoire le souhaitant de renforcer son contrat de
ville par la prise en compte de ses enjeux locaux spécifiques.

Ainsi, conscients de I’importance de I’enjeu de cohésion sociale au niveau de
I’agglomération quimpéroise, 1’ Agglomération, 1I’Etat, la ville, le Département du Finistére
et la Caisse d’Allocations Familiales du Finistére, soutenus par tous les partenaires associés
localement a la politique de la ville, s’impliquent dans cette nouvelle contractualisation
portant les objectifs du contrat de ville & partir du 1* janvier 2020 et jusqu’en 2022.



Les trois piliers du contrat de ville de 2015 sont repris et leurs objectifs ont été
actualisés :

e [a cohésion sociale ;
e [ e cadre de vie et le renouvellement urbain ;

e [ e développement économique et I’emploi.

Les enjeux transversaux déterminés initialement complétent 1’actualisation de ce contrat :
e [ ’¢galité¢ femme/homme ;
e [ajeunesse ;

e [ ’observation des discriminations.

**k*

Apres avoir délibéré, le conseil municipal décide, a 1’unanimité des suffrages
exprimés, d’autoriser monsieur le maire a signer le protocole d’engagements réciproques du
contrat de ville.



